Consiliul Consultativ

Decizia
din 25.04.2023

Cu referintd la:

Revenire la deciziile Consiliului Consultativ din 26.04.2022 Cu referire la:,, Raportul
de activitate a Sectiei management al curriculumului si formare profesionald continud
pentru anul scolar 2021-2022"

Examindnd nota informativa cu referire la Revenire la deciziile Consiliului
Consultativ din 26.04.2022 Cu refetire la:,, Raportul de activitate a Sectiei

management al curriculumului si formare profesionald continud pentru anul scolar
2021-2022”

Consiliul Consultativ DECIDE:

|.Se ia act de nota informativa prezentata de Erezanu Mihail. sef sectie, cu referire la
actiunile desfasurate de administratiile institutiilor de invatamant si Sectia MCFPC in
contextul realizarii recomandarilor Consiliului Consultattiv din 26 aprilie 2022;

2.Se recomanda managerilor institutiilor de invaiamant preuniversitar:

2.1. s@ mentind realizarea in institutii a unui proces regulamentar de atestare a
cadrelor didactice si de conducere;

2.2. sa monitorizeze graficul de perspectiva a formarii profesionale a angajatilor
pentru a respecta art. 134, pct.4. lit. b) stipulat in Codul Educatiei : dreptul, garantat de
stat, la stagii de formare profesionald in domeyiul activitatii didactice, cel putin o datd la
3 ani;

2.3.sa tind la control realizarea curriculumul scolar pe parcursul anului de studii
pentru a evita nerealizarea continuturilor curriculare la disciplinele de studii.

3. Sectia MCFPC va monitoriza in continuare formarea profesionald a cadrelor didactice,
realizarea procesului de atestare si realizarea curriculei scolare la disciplinele de studii.
4. Responsabili de executarea prezentelor hotéréri ale Consiliului Consultativ  se
desemneaza conducacatorii institutiilor de invatdmant general si sectia MCFPC .
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Directia invatamant Tineret Sport Calarasi
Decizia Consiliului Consultativ al DTS Calarasi

25.04.2023

Cu referire la "Implementarca proiectului “Joboteca™ in raionul Calarasi”

Fxaminand informatia prezentata cu referire la ™ Implementarea proiectului
Joboteca in institutiile raionului Calarasi™

Scopul proiectului : a spori participarea adolescentilor in societatea si economia
Moldovei prin intermediul unui program pilot complex, centrat pe elev si conectat
la piata fortei de munca .

Proicctul va spori accesul la educatic , la oportunitati de formare i va facilita
participarea acestora in procesul de luare a deciziilor care 1i privesc, contribuind la
accesul tinerilor la piata muncii din tara.

Jobotecile ( biblioteci de cariera) sunt spatii prietenoase tinerilor, special amenajate
in cadrul institutiilor. dotate cu echipamente I'T si alte materiale necesare pentru
organizarea activitatilor online/offline, in cadrul carora tinerti sa cunoasca
posibilele parcursuri de cariera, s cunoasca o relea de oportunitati de stagiu prin
consolidarea relatici dintre scoala si mediul de afaceri, mediu asociativ in
institutiile publice.

Pentru ca institutia sa fic inclusa in proiect trebuia sa intruncascd uncle conditii:
institutie de circumscriptie; 230 elevi; licey cu cel putin o clasa pentru fiecare
nivel: sala 40 metri patrati pregatita, disponibilitatea cadrelor didactice de a
participa la instruiri si sa fic persoane resursa, disponibilitatea cadrelor didactice
de a desfisura activitati cu elevii, parintii cel putin 5 activitati pe an,
angajamentul institutici de a asigura duritatea 5 ani dupa incheierea programului.

Institutiile care au corespuns cerintelor sunt: Liceul Teoretic "Mihail Sadoveanu™
[iceul Teoretic "Vasile Alecsandri™; Liceul Teoretic "Mihai Eminescu™,
Gimnaviile: Pitusca, Horodiste, Tibirica.

In baza celor expuse, Consiliul Consultativ decide:

| Se ia act de informatia prezentatd de catre specialistul DITS, dna Timofte
[.udmila;

7 Se mentioneaza activitatea desfasurata in cadrul proiectului:

[iceul Teoretic “Mihail Sadoveanu™- coordonator proiect - Gorincioi Valeriu;



Liceul Teoretic Vasile Alecsandri”- coordonator proiect Bob Maria;
[iceul Teoretic "Mihai Eminescu”- Sandu Tatiana;

G.”Constantin latco” Horodiste, director l.ozinschi Vasile pentru subproiectul ™
Academia Antreprenoriat pentru cadre didactice, parinti si copii”

Se mentioneazd implicarea in activitatea ™ Festivalul profesiilor” : Bob Maria ,
Tihon Ina, Spinei Lilia, Oaserele Dumitru - [..T.”V.Alecsandri™; Draganel
Nicolac. Hamoza Mariana, 1.isii Aliona - [..T."M.Sadoveanu™;

3.Managerii institutiilor, implicate in proiect, vor repartiza ore de cerc sau
optionale cadrelor didactice , care au beneficiat de instruire si ghidare pe toata
durata de implementare a proiectului;

4.C.D. . beneficiare de instruire :

-vor disimina in cadrul intrunirilor metodice la nivel de institutie si raion
cunostintele acumulate in cadrul proiectulu;

vor dezvolta la elevi si pune in practica diverse idei de afaceri,
- vor ghida elevii sa elaboreze un plan pentru propria cariera, studiile in domeniu;

-vor forma clevii pentru domeniul profesional ales, avantajele si dezavantajele
profesiel;

6.Managerii institutiilor de invatamant se obligd sa asigure durabilitatea
programului / proiect JOBOTECA .
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