Directia Invatamaint, Tineret si Sport Calarasi
Decizia Consiliului Consultativ al DITS Céalarasi
din 24.12.2020

Cu referire la; wManagementul procesului educational incluziv in institufiile educationale din raionul
Caldrasi. septembrie 2019 - decombric 2020

Examinand informatia prezentata de catre dna LOZINSCHI lulia. sef al Serviciului de asistenta
psihopedagogica Calarasi. reteritor la managementul  procesul educational incluziv in institutiile
educationale din rajonul Calarasi. pentru perioada 01.09.2019 - 31.12.2020. Consiliul Consultativ
constatd. ¢a subiectul Managementul procesului educational incluziv in institutiile cducationale
prescolare si scolare din raion se alla in vizorul cadrelor managerial si a specialistilor SAP Calarasi.

De asemenea s-a constatat i procesul educational incluziv este axat pe incluziune si nu pe
excluziune. fapt ce sigura continuarca interventiilor sistemice pe arii specifice precum:

v" Respectarea cadrului legal st implementarea politicilor educationale incluzive:

' Respectarca mecanismului inanciar de sustinere a educatiei incluzive:

v\ Asigurarea cu resurse umane in domeniul educatiei incluzive:

V' Acordarca serviciilor de suport copitlor cu CES:

v Schimbari la nivel de atituding fatd de mediul incluziv in perceptia publicd (copii, parinti,
cadre didactice):

V' Parteneriate eliciente intre autoritatile locale si reprezentantii societdtii civile.

Pe langa aspectele povitive al PEI in mstitutiile educationale mai exista un sir de aspecte care
neeesitd a fi imbunatatite:

v acordarea  asistentei metodologice  cadrelor manageriale si cadrelor didactice in scopul
implementarii cliciente a prevederilor legislatiei in vigoare In domeniul educatici din RM ce ar
contribui la dezvoliarea  abilititilor actorilor cducational pentru identificarca limpurie a
necesitdtilor copiilor/elevilor:

v’ formarea cadrelor didactice in domeniul selectarii/aplicarii -+ strategiilor didactice in lucru cu
copiii cu CES (pe categorii concrete de necesitati):

v dezvoltarea serviciilor de suport (psiholog. logoped. psihopedagog) in institutiile cducationale:

v' lectorate cu parintii pentru cunoasterea particularitagilor specifice dezvoltarii psihice a copilului
s1a twturor componentelor personaliiatii:

Y\ promovarca autoey aludrii in randul structurilor mstitutionale. In vederea imbunatatirii continue a
procesulut educational pentru ot elevii g atungerii standardelor de calitate:

v’ cooperarca intersectoriala in scopul identificarii copiilor in situatii de rise siin evidentd speciala.
multidisciplinard’comuna cu alte sectoare (DASPE. medicina. ordinea publica) pentru a pregdti
mstitutia prescolara (spatiu. personal didactic si non didactic) pentru incluziunca copitlor cu
CIES.

Reiesind din cele expuse. Consiliul Consultatiy

DECIDE:

I, A Jua act de nota informativa prezentatd de catre dna LOZINSCHI Julia. sel SAP Caldrasi. cu
privire la managementul procesului cducational incluziv in institutiile educationale din raionul
Calarasi. in perioada septembrie 2019 - decembrie 2020,

2. Seapreciaza cu caliticativul _bine™ managerii institutiilor educationale dupa cum urmeaza:

- AT IET N2 or Calarasic daa Bevanean Valentina: TET Nr. 3 or.Caldrasi. dna Spinu Tatiana:
IET Hirjauca. dna Orcalive Vera: 157 Tibirica Buruianda Angela: IET Pitusca. dna Gheorghiya
Svetlana:
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~seoli: 1T Tibirica. dna Vieru Flena: LT M.Sadoveanu. dnul Gorincioi Valeriuz L1 M.Eminescu.

dnul Bob Dumitru: Gimn. Ton Creanga or. Calarasi. dna Reazantev Eudochia: Gimn.Bahmut,

dna Zemlinschi Galina: Gimn.Hoginesti. dnul Saptefrati Tudor: Gimn.Hirova. dna Oasercle

Aurelia; Gimn.Hirjauca. dna Fominih Galina. Gimn.Raciula. dna Teaci Ludmila: Gimn.Sadova,

dna Vasilev Liliana: Gimn.Horodiste. dnul Chicu Constantin Gimn.Bravicea. dna Godovaniuc

Flena. Gimn.Saseni. dna Gonciarue Aliona; Gimn.Radeni. dna Vera Ciugulea: Sc.primard

Calarasi. dna Aurelia Trifan: Sc. Primard Niscani. dna Stratan Ludmila:

Sc¢ apreciaza cu calificativul Wbine™:

e activitatcapresedimtilor CMI:
e activitatca CDS:
e activitatea serviciilor de support (psiholog. logoped. psihopedagog). din institutiile

susmentronate.

Managerii institutitlor educationale vor:

”~

promova educatia incluzivd prin inocularea dimensiunii incuziune cducationald n toute
aspectele de management:
tine la control situatia cu privire la procesul educational incluziv in institutiile cducationalc.
in baza actelor normative si Reperelor metodologice privind individualizarca procesulul
educational in anul de studii 2020-2021:
dezvolta serviciile de suport (psiholog. logoped. psihopedagog) pentru toti copiii in
institutiile educationale:
vor promova practicile incluzive ale personalului implicat fa nivel institutic dar 1 raion:
dezvolta parteneriate eficiente dintre scoala/copil/familie/APL in scopul:

v asigurdrii unui mediu educational incluziv pentru toti copiii:

i scopul identificarii copiilor in situatii de risc si in evidenta speciala si pregatiri

institutici cducationale  (spatiu. personal didactic si non didactic)  pentru

mcluziunca copiilor cu CES/dizabilitat:

Cadrele didactice de sprijin si cadrele didactice din institutiile educationale vor:

v

v

monitoriza progresul scolar al copiilor cu CES siovor aplica interventiile imediate si
calitative pentru imbundtdtire:
incuraja participarca clevilor in diverse activitagi extrageolare $i vor coordona implicarca lor

cu cadrele didactice.

Specialistii Serviciului de asistenta psihopedagogica Calarast vor:

acorda asistentd metodologica cadrelor manageriale si cadrelor didactice in scopul
implementarii eliciente a prevederilor legislatici in vigoare din RM in domeniul educatiel. ce
va contribui la desyoltarea abilitatilor actorilor educational in vederca identificdrii umpuril a
necesitatilor copiilor/elevilor:

montoriza calitatea procesulul educational incluziv realizat n institutitle educationale:

vor promova practicile inclusive ale institutiilor educationale la nivel de raion si tard:
dezvolta parteneriate cu AP L CONEL P Calarasi. ONG-uri. in scopul asigurarii unui proces

cducationul incluziv teturor copiilor cu dizabilitdni/CES.

Responsabili de executarea prezentei decizin se desemneaza conducitorii institutittor educationale:

Monitorizarea realizarii se punc in seama selulut SAP Calarasi. dnei Lovinschi Tulia:

Presedintele Consiliului Consultativ: 6 é%/b(fionta Elena
L%

Seceretarul CC ,//Z/Z// Lipcan Maria



CONSILIUL CONSULTATIV AL DIRECTIE] iNVATAMANT TINERET SI SPORT
CALARASI

Decizia
din 24 decembrie 2020
Cu referire: realizarea actiunilor din Planul
Gradual de implementare a Regulamentului sanitar inl
ET in perioada 2017-—2020

In perioada ianuaric-martie 2017 11T de comun cu APL de nivelul Tau elaborat un plan de implementare
oraduala a normelor sanitare pe perioada 201 7.2024. adicd 7 ani. Acest plan a fost coordonat cu CSP . cu
DRSA si aprobat la sedinta Consiliului Raional prin decizia nr. 02/04 din 04.05.2017. Astazi ¢ momentul

¢ evaluam realizarile acestui plan la jumatate de termen. adica la 3 ani de la aprobare.

Planul Gradual de implementare contine 11 capitole. 137 actiuni in valoare totala estimativa de 46 min
215 mii lel.

in perioada 2017-2020 1151 au reusit. prin contributia APLde nivelul 1si 11 . aplicarca la diverse proiecte.
< realizeze multe din actiunile preconizate in planul gradual. Spre regret nu s-a reusit relizarea multor
actiuni ce tin de crearea condititor optime pentru copii si angajali in 17, Din cele expuse mal suc
conchidem ¢ in urmatorii -+ ani avem de realizat restantele la Planul gradual ca sd reusim pana in anul

2024 toate 1ET sa corespunda tuturor normelor sanitare stipulate in Regulamentul sanitar al 111

I temeiul celor mentionate mai sus: Consiliul Consultativ
DECIDE:

/. Seia act de nota informativa prezentatd de Prepelita Ecaterina, specialist principal DITS. cu
relerire la realizarea actiunilor din Planul Gradual de implementare a Regulamentului
sanitar in IET in perioada 2017—-2020

2. Se mentioneazd buna implicare managerilor [T nr. 3 Caldrasi. Sipoteni nr. | sinr. 3.
Hoginesti. Derencu. Pitusca. Horodiste. Parjoltent. Sadova. Tibirica. Frumoasa. l*lirjauca.VélcineL.
Bahmut .Cabaiesti. SPG Niscani. inrealizarea actiunilor din Planu! Gradual de implementare a
Reeulamentului sanitar in 1] in termenii stabiligi.

3. in continuare Managerii IET vor:

e Contribui la planiticarca mijloacelor financiare din bugetul institutiel. in scopul realizarii
tuturor actiunilor preconizate in Planul Gradual. in termenii stabilitiz

e Planifica in proiectul managerial al institutici activitati de evaluare a actiunilor realizate
din Planul gradual si vor prezenta DITS nota informativa pana la data de 15.01.a fiecdru

an;



e ldentifica solutii (proiecte. relatii de parteneriat) de realizare la timp a tuturor actiunilor
indicate in planul de actiuni:

Responsabil de exceutarca prezentei decizii ale Consiliului Consultativ se desemncaza  managerii
IET .

Monitorizarea realizarii prezentei decizii se pune In scama specialistulul DITS Calarasi Prepelita
l-caterina

Presedintele Consiliului Consultativ I ve /,é Gonta Elena
> (& & z t
Sccretar: Lipcan Maria



Dircctia Invatimiént, Tineret si Sport Calirasi

Decizia Consiliului Consultativ al DITS Céalarasi
din 24.12.2020

Cu referire la: ,, Valorificarca corecta si durabila a resurselor
alocate din Fondul pentru FLin anul 2019 - 2020, Activitatea CR11”

Lxamindnd informatia prezentata de dna LOZINSCHI Tulia. sef SAP € alarasi. cu privire la
Valorificarea corectd si durabila a resurselor alocate din Fondul pentru 1 in anul 2020,
Activitatea CREI . Consiliul Consultativ a constatat ca echipele manageriale din institutiile
cducationale din raion  supuse verificarii sunt preocupate de problema nominalizata. prin
utilizarea eficientd a resurselor din fondul T in vederea sporirii calitatii procesului educational
incluziv din institutic.

In conformitate cu prevedertle Codului Educatiei nr. 152 din 17.07.2014. Programului de
dezvoltare a educatici incluzive in R, Moldova. pentruanii 2011 - 2020 aprobat prin HG nr, 523
din 11 iulie 2011, Hotararea de Guvern nr.868 din 08.10.2014 privind finantarea in baza de cost
standard per clev a institutiilor de invagamint primar si secundar general din subordinea
autoritdtilor publice Jocale de rangul doi. modificata prin. HG nr. 1048 din 23.12.2013.
Regulamentul pri\‘ind Ibmmrcz .§i l'll!l/dlLd tondului pentru educatic incluziva. in contextul
asigurarii unui pr “de calitate managerii institutiilor educationale din raion
manifesta interes sporil pL tru Ull]]/dlui clicientd a resurselor financiare din fondul educatici
incluzive

Subiectul cste pus In discutic atat la nivel de Consiliul profesoral. cat si la nivel de
administratic a unitatii educationale.

Au fost respectate Inomare masurd prevederile Regulamentului privind formarea i
utilizarea fondului pentru educatic incluziva. care prevede finantarca serviciilor de suport la
nivelul institugiel. si anume: salarizarca cadrului didactic de sprijin si dotarea centrului de resurse
pentru educatie incluziva:

I Managerii scolari sunt preocupati de dotarea CREI solicitand resurse financiare CR ¢ alarasi.
O dotare bund al CRIT se atesta in Scoala primaré Calarasi. Scoala primara Niscani. Gimnariul
Raciula. Gimmaziul Tiauca, Gimnaziul Bahmut. Gimnaziul Oniscani. Gimnaziul Sidseni.
Gimnaziul Pitusca. Gimnazial lon Creanga. 1T M. Eminescu Sipoteni. LT Tibirica. Partial
corespunde dotarca CRI:] nuulm[llm clexllor in restul scolilor. Dotarca CRIET in 1157 este
realizatd doar in trei institutii (1151 nr. 2 si 3 din or. € alarasi. [F'T Hirjauca).

2. Activitatca CRE] in inslimliilc cducationale este asiguratd de cave CDS  conform
prevederilor ordinului N u1l*(‘(' o100 din 26.02.2015. Din motivul ¢d in Scoala primara
Buda nu sunt copii cu CES. functionalitatca CRIED este asigurata de catre directorul educatiy
precum si in Gimnaviul I’H.yullun. doar ¢cd motivul este neangajarca CDS.

3. Pentru perioada analui scolar 2019-2020 nu a fost valoriticat fondul de salariu pentru CDS

de catre Gimnavziul Pirjolieni.

Politicile educationale din ultima perioada dar si atitudinea personalului implicat in procesul de
incluziune educationala a copiilor cu CES au contribuit la imbunatatirea conditiilor de dezvoliare a
copitlor,

In vederea valorificarii corecte st durabile a resurselor alocate din londul pentru [0
managerii scolari vor asigura cu materiale didactice si asistive procesul educational incluziv in
institutie.

In rezultatul celor mentionate mai sus.

Consiliul Consultativ DICID]

Lo A luacact de nota informativa cu privire la . Valorificarea corecti si durabila a resurselor
alocate din Fondul pentra El'Tn anul 2020. Activitatea CRET” prezentatd de catre seful

SAP Calarasi. Lozinschi tulia
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A aprecia cu calificativul Wbine™ activitatea echipelor manageriale din instiwtiile: Scoala

primard Calarasi (director dna Tritan Aurclia). Scoala primarda Niscani (director dna Stratan

Ludmila). Gimnaziul Raciula (director dna Teaci Ludmila). Gimnaziul Hirjauca (director dna

FFominah Galina), Gimnaziul Bahmut (director dna Zemlinschi Galina). Gimnaziul Oniscani

(director dna Greeu Valentina). Gimnaziul Saseni (director dna Gonceearue Aliona). Gimnaziul

lon Creanga (director dna Reazantev Eudochia). LT M. Eminescu Sipoteni (director dnul Bob

Dumitru). LT Tibirica (director dna Vieru Flena). IET nr. 2 .Gugutd™ (director dna Baxanian

Valentina) si nr. 3 Lastarel”™ (director dna Spanu Tatiana) din or. Calarasi. 1171 Hirjauca

(director dna Owealive Vera)

Managerii scolari:

- Vor identifica necesitatile  educationale ale copiilor/elevilor in scopul solicitarii
resurselor financiare din Fondul L1

- vor gestiona resursele Hnanciare conform necesitatilor elevilor:

- vor da prioritate asipurarii cu materiale didactice. asistive si internet. la dotarca CRE:

- vor monitoriza valorificarca resurselor didactico - metodice din CRET:

- vorasigura functionalitatea CRED prin numirea persoanei responsabile de activitate:

- vor planitica evaluarca serviciilor prestate in CREIL

Serviciul de asistenta psihopedagogiea:

* va monitoriza gestionarea corectd a resurselor financiare de catre managerii scolari
i scopul asigurdrii procesului educational incluziv:

¢ va promova practicile de succes ale managerilor scolari:

* vor asigura asistenta metodologica actorilor implicati in - procesului educational
incluziv in scopul utilizarii eficiente a a resurselor didactico-metodice in domeniul
incluziunii educationale.

Responsabili de exceutarea prezentet decizii se desemneaza conducdtorii institutiilor:
Monitorizarca realizarii se punc in scama setului SAP Céalarasi. dnei Lozinschi [ulia.
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Presedintele Consiliului Consultativ<®. <~/ Gonta Flena

Seeretarul CC k(/// Lipcan Maria



