Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN

mun. Chisiniu

Cu privire la aprobarea

Reperelor metodologice de organizare

a activititilor functiei de director adjunct
(responsabil de activititile educative)

In baza prevederilor art. 53 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova
Nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-
324, art.634) si pct.9, subpct.13) al Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 691 din 30 august 2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2017, nr.322-328, art.793),

ORDON:

1. A aproba si a pune in aplicare, la data semnadrii prezentului ordin, Reperele
metodologice de organizare a activitdatilor functiei de director adjunct
(responsabil de activitdtile educative).

2. Directia invdtdamant general (domnul Valentin Crudu, sef Directie):

- va aduce prezentul ordin la cunostinta organelor locale de specialitate
in domeniul Invatamantului;

- va monitoriza implementarea Reperelor metodologice de organizare a
activitdtilor functiei de director adjunct (responsabil de activitdtile

educative).
3. Se desemneazi responsabil de executarea prevederilor prezentului ordin
doamna Angela Cutasevici, Secretar de stat. /{
44,
Monica BABUC,
Ministru

Executant: Viorica Mart
@ 022-233-897



Anexa la Ordinul nr. 406
din 11 aprilie 2019

Repere metodologice de organizare a activitatilor functiei de director adjunct
(responsabil de activitatile educative)

1. Preliminarii

1.1. In institutia de invatimant general, personalul angajat In functia de director adjunct este
personal de conducere.

1.2. Numadrul posturilor de director adjunct in institutiile de invatamant primar si secundar, ciclul
I si II, la propunerea institutiilor de invatamant, se stabileste de organul local de specialitate Tn
domeniul invatamantului, conform normativelor aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

1.3. Functia de director adjunct se ocupd prin concurs, in baza criteriilor de competenta profe-
sionald si manageriala, in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director si de director adjunct, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

1.4. Atributiile directorului adjunct se raporteazd la prevederile Codului educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare; prevederile legislatiei si actelor normative
subsecvente Codului educatiei nr. 152/2014, cu modificarile si completarile ulterioare; ordinele,
instructiunile si initiativele emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; ordinele, deciziile
emise de organul local de specialitate in domeniul invatdmantului; deciziile consiliului de
administratie al institutiei de invatamant.

1.5. Directorul adjunct (responsabil de activitatile educative) detine si cunoaste actele normative
st reglatorii in domeniul educational; Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; Curriculumul la disciplina Dezvoltare
personala; Reperele metodologice de organizare a activitatilor functiei de director adjunct;
Reperele metodologice de organizare a activitatilor functiei de diriginte; Reperele metodologice
privind completarea fiselor de observare, evaluare si planificare a bunastarii copilului; Programul
activitatilor extragcolare in Invatdmantul primar si secundar, ciclul I si II, aprobate anual de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Planul anual de activitate al institutiei si Planul
strategic de dezvoltare al institutiei de invatamant.

2. Atributiile directorului adjunct
2.1. Managementul de curriculum:

a) colaboreaza cu directorul institutiei la elaborarea planului managerial propriu in concordantd cu
planul anual de activitate al institutiei de invatamant si planul strategic de dezvoltare;

b) elaboreaza, alaturi de directorul adjunct pentru instruire, schema orara a orelor la disciplina
Dezvoltare personala si schema orard a activitatilor extrascolare;



¢) proiecteaza cu directorul institutiei activitatile extrascolare in invatdmantul primar si secundar,
ciclul I si II, aprobate anual de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, activitatile de formare
a comportamentului responsabil al elevilor la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale si/sau
risc;

d) monitorizeaza, prin intermediul responsabililor ariilor curriculare/sefii comisiilor metodice;
aplicarea Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal in predarea disciplinei
Dezvoltare personala si a Metodologiei de evaluare a disciplinei, aprobata de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

e) colaboreaza cu directorul institutiei, consiliul de administratic si consiliul profesoral la
elaborarea proiectul planului anual al activitatilor educative, consiliere si orientare profesionala a
elevilor;

f) planifica cu directorul institutiei monitorizarea, evaluarea activitatilor educative, consiliere si
orientare profesionala a elevilor;

g) evalueaza, cu ajutorul responsabililor ariilor curriculare/sefii comisiilor metodice, calitatea
procesului educational la disciplina Dezvoltare personala, activitatilor educative, activitatilor de
consiliere si orientare profesionald a elevilor;

h) elaboreaza planificarea asistentelor la ore, in concordanta cu planul managerial al institutiei de
invatdmant, astfel incét fiecare cadru didactic, diriginte sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

J) raspunde, alaturi de directorul institutiei de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolara si protectia civild in institutia de invatamant;

K) dispune afisarea noutatilor legislative in domeniu la avizierele institutiei,

I) coordoneaza, alaturi de directorul institutiei de invatamant si cadrele didactice responsabile,
organizarea activitatilor extrascolare la care participa elevii, atat la nivelul institutiei, cat si la nivel
raional/municipal si national;

m) monitorizeaza, iar dupa caz, organizeaza concursurile, activitdtile de consiliere si orientare
profesionald a elevilor la nivelul institutiei de nvatamant;

n) organizeaza, alaturi de directorul institutiei si alti directori adjuncti, sedintele cu parintii la
nivelul institutiei de invatamant si clasei de elevi;

0) coordoneaza organizarea excursiilor, delegarea pentru participare la festivaluri, concursuri,
expozitii raionale/municipale;

p) monitorizeazd, alaturi de directorul adjunct pentru instruire, insertia absolventilor in
invatdmantul liceal, profesional tehnic si invatdmantul superior;

I coordoneaza, odatd numit de cétre directorul institutiei, activitatea de prevenire, identificare,
asistenta, referire si raportare a cazurilor de abuz, neglijare exploatare, trafic al copilului;

S) coordoneaza activitatea Consiliului elevilor.



2.2. Managementul resurselor umane:

a) coordoneaza, alaturi de directorul institutiei de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul institutiei de invatamant,
in conformitate cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si raportare in invatamdntul
general;

b) sprijina si consiliaza cadrele didactice, dirigintii debutanti in formarea lor;

¢) apreciaza, alaturi de directorul institutiei de invatdmant si sefii comisiilor metodice, activitatile
pentru conferirea sau confirmarea gradelor didactice, evaluarea interna si externd a cadrelor
didactice;

d) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale la nivelul Comisiei metodice Consiliere si
dezvoltare personala si informeaza directorul despre modul in care a solutionat fiecare problema.

2.3. Dezvoltarea generala a unitatii de invatamant si relatii comunitare:

a) identifica nevoile de formare/perfectionare si sprijind realizarea activitatilor de formare ale
membrilor Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala, in functie de cerintele postului;

b) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta
activitatilor extrascolare, activitatilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor;

c) dezvoltd, alaturi de directorul institutiei de invatamant si membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul de afacert;

d) asigura, alaturi de directorul institutiei si membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat dintre institutia de invatamant si parinti/familiile
elevilor;

e) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare si lansare de proiecte in domeniul activitatilor
extrascolare si activitdtilor de consiliere §i orientare profesionala a elevilor.

3. Dispozitii finale
3.1. Activitatile functiei de director adjunct sunt salarizate conform prevederilor legale.

3.2 Evaluarea activitatii directorului adjunct se realizeazd de catre directorul institutiei de
invatamant care controleaza calitatea activitatii directorului adjunct, prin verificarea documentelor
si prin participari la diverse activitati educative, extrascolare atit la nivelul institutiei, cat si la
nivelul raionului/municipiului.

3.3 Raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe

de evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.



