Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN
L1004 49 .. Y05

mun. Chiginidu

Cu privire la aprobarea
Reperelor metodologice de organizare
a activititilor functiei de diriginte

In baza prevederilor art. 55 alin. (1) lit. €) din Codul educatiei al Republicii
Moldova Nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr.319-324, art.634) si pct.9, subpct.13) al Regulamentului cu privire la organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 691 din 30 august 2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2017, nr.322-328, art.793),

ORDON:

1. A aproba si a pune in aplicare, la data semnarii prezentului ordin, Reperele
metodologice de organizare a activitatilor functiei de diriginte.
2. Directia invatamant general (domnul Valentin Crudu, sef Diregtie):
- va aduce prezentul ordin la cunostinta organelor locale de specialitate
in domeniul invatdamantului;
- va monitoriza implementarea Reperelor metodologice de organizare a
activitdtilor functiei de diriginte.
3. Se desemneazi responsabil de executarea prevederilor prezentului ordin

|

Monica IlABUC,
Ministru

doamna Angela Cutasevici, Secretar de stat.

Executant: Viorica Mart
@ 022-233-897



Anexa la Ordinul nr. 405
din 11 aprilie 2019

Repere metodologice de organizare a activitatilor functiei de diriginte
1. Preliminarii

1.1. Activitatea de dirigentie cuprinde activitatea la clasa, desfasurata conform Regulamentului-
tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II, ariei
curriculare Consiliere si dezvoltare personala si prevederilor stipulate in Nomenclatorul tipurilor
de documentatie scolara si raportare in invatamantul general, activitate care deruleaza in mod
continuu, pe durata Tntregului an de studii.

1.2. Coordonarea activitatilor clasei de elevi se realizeaza de catre un diriginte, numit de directorul
institutiei de invatamant, dintre cadrele didactice, de regula care predau la clasa respectiva, dupa
caz, la propunerea sefului Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala, formata din
dirigintii si cadrele didactice care predau disciplina Dezvoltare personala.

1.3. Directorul institutiei de invatamant numeste dirigintii, respectand principiul continuitatii si al
performantei, dupa consultarea cu sefii comisiilor metodice, cu seful Comisiei metodice Consiliere
si dezvoltare personala.

1.4. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic desemnat de director cu
aceasta responsabilitate.

1.5. Activitatile functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic
desemnat in aceasta functie.

1.6. Pentru activitatile educative, dirigintele se afla in subordinea directa a directorului sau a
directorului adjunct care raspunde de procesul educativ si activitatile complementare procesului
educational din institutia de invatamant.

2. Continutul activititilor functiei de diriginte

2.1. Dirigintele desfasoara activitati educative, de consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza.

2.2. Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte in baza curriculumului scolar pentru aria
curriculara Consiliere si dezvoltare personald, activitati potrivit sarcinilor prevazute de planul de
activitate anual al institutiei de invatdmant, in acord cu particularitatile educationale ale clasei, cu
specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor, inclusiv si activitati In baza parteneriatelor
stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in colaborare cu alte ministere, institutii si
organizatii.

2.3. Pentru dirigintele care nu preda disciplina Dezvoltare personald sunt prevdzute doar
activitdtile din planul de activitate anual al institutiei de Invatdmant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei, cu specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor, Tn baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in colaborare cu alte
ministere, institutii $i organizatii, iar dupd caz, alte activitati ce se regasesc in pct. 2.2.



2.4. Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de consiliere a parintilor in probleme de psihologie-pedagogie, inclusiv,
organizeaza sedinte cu parintii.

3. Atributiile dirigintelui

3.1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) sedintele cu parintii semestrial sau, dupa caz;

¢) actiuni de orientare profesionala pentru elevii clasei,

d) activitati educative si de consiliere;

€) activitati extrascolare, in scoald si in afara acesteia;

3.2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

f) nivelul de satisfactic a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea procesului
educational,

3.3. colaboreaza:
a) cu profesorii clasei privind activitatea elevilor;

b) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, Tn scopul
initierii unor proiecte educationale cu elevii, solutionarii unor probleme/situatii deosebite, aparute
in legatura cu colectivul de elevi, rezolvarii unor probleme administrative referitoare la intretinerea
si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale;

C) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu al{i parteneri implicati Tn activitatea
educativa scolara si extragcolara;

e) cu persoana desemnata de conducerea institutiei de invatamant pentru intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei, gestionarea bazei de date, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;



3.4. informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului-tip de organizare si functionare a
institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii s1 Regulamentului intern al institutiei de Invatamant;

b) elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile nationale, la
bacalaureat, la admiterea in licee si in institutiile de invatamant profesional tehnic, alte documente
care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

C) parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore,
informare ce se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinata acestui scop, la sfarsitul
fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie;

d) familiile elevilor in legatura cu situatiile de corigenta, neincheierea situatiei scolare sau
repetentie;

3.5. alte atributii stabilite de catre conducerea institutiei de invatamant, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.

4. Responsabilititile dirigintelui
4.1. raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti,
4.2. completeaza dosarele elevilor si catalogul clasei cu datele personale ale acestora;

4.3. urmareste frecventa elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului;

4.4. motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite;

4.5. incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar §i o consemneaza
n catalog si in dosarul elevului;

4.6. observa sistematic bunastarea copilului, evalueaza, planifica si realizeaza interventia primara,

4.7. intocmeste, semestrial si anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare, un raport
asupra situatiei scolare a elevilor;

4.8. completeaza baza de date a Sistemului Automatizat de Prelucrare a Datelor ( SIME);
4.9. completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;

4.10. organizeaza intalniri cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se
consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor
si-1 informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii
de corigente etc.

4.11. elaboreaza portofoliul profesional, portofoliul clasei.



5. Desfasurarea activitatilor functiei de diriginte

5.1. Activitatile educative, extrascolare, de consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei
pe care o coordoneaza, sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile Planului-cadru
pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal si Planul anual al institutiei de invatamant in cadrul
orei Dezvoltare personali si Tn afara orelor de curs. In aceasti situatie (in afara orelor de curs),
dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care acesta va fi la
dispozitia elevilor, pentru desfasurarea activitatilor educative, de consiliere si orientare
profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestor activitati. Intervalul orar este anuntat
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orelor destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in
Catologul clasei, la pagina Dirigentie/Managementul clasei.

5.2. Planificarea activitatilor dirigintelui va contine o ora pe saptamana in care dirigintele va fi la
dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activitagilor de consiliere pentru parinti, iar ora respectiva
se consemneaza in Catologul clasei, la pagina Dirigentie/Managementul clasei. Intervalul orar in
care se desfasoara aceste activitati va fi aprobat de directorul unitatii de invatdmant si va fi anuntat
parintilor, elevilor si cadrelor didactice. In cadrul acestei ore, se desfisoara sedintele
semestriale/ocazionale cu parintii, precum si intdlniri individuale ale dirigintelui cu parintii. La
aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

6. Dispozitii finale
6.1. Activitatile functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.

6.2. Nu se atribuie functia de diriginte personalului didactic de conducere.

6.3. Nu se permite desfasurarea altor activitati la clasa de catre diriginte in cadrul orelor de
Dezvoltare personala. La indicatia administratiei institutiei, organelor locale de specialitate in
domeniul invatdmantului, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, in situatii exceptionale,
din timpul de desfasurare al orelor, maxim 10 minute pot fi alocate managementului clasei.

6.4. Evaluarea activitatii dirigintelui se face de catre directorul institutiei de invatamant care
evalueazad/monitorizeaza, cu sprijinul directorului adjunct, sefilor comisiilor metodice, calitatea
procesului educational, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative, extrascolare ale dirigintelui.



